Arguivo N° 104/2026

DOM MANUEL DA SILVA RODRIGUES LINDA
BISPO DO PORTO

FACO SABER que, sendo necessario prover a alteragdo dos
Estatutos da “Fundacdo do Colégio de S0 Gongalo de Amarante”, sita na
Av. 25 de abril, Murtas, freguesia da Madalena, concelho de Amarante,
Diocese do Porto,

HEI POR BEM:

- Aprovar a alteragdo aos Estatutos, compostos por cinco capitulos,
trinta e sete artigos, redigidos em treze paginas;

- Dispor que desta aprovagdo, oportunamente, seja dado
conhecimento a competente Autoridade Civil, para os efeitos legais,
de harmonia com a Concordata vigente entre a Santa Sé e a
Republica Portuguesa.

Dada no Porto e Paco Episcopal, sob a assinatura do Bispo

Diocesano, aos 27 de agosto de 2026. D
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ESTATUTOS

CAPITULO
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E NORMAS

Artigo 1.°
Denominacio, duracio e natureza

1. A Fundagio adota a denomina¢io "Fundagdo do Colégio de Sdo Gongalo de
Amarante" e ¢ constituida por tempo indeterminado.

2. A Fundagfo é uma pessoa juridica candnica de natureza ptblica, sujeita em Direito
Candnico de obrigagdes e de direitos consenténeos com a indole de instituto da Igreja
Cat6lica, para desempenhar o munus indicado nos presentes Estatutos, em ordem ao bem
publico eclesial, ereta canonicamente por decreto do Bispo da Diocese do Porto e sob sua
vigilincia e tutela, com Estatutos aprovados por esta autoridade eclesiastica.

3. Segundo o Direito Concordatério resultante, quer da Concordata de 07-05-1940, quer
daConcordatade 18-05-2004, a Fundagio é uma pessoa juridica candnica, a que o Estado
Portugués reconhece personalidade juridica civil, que se rege pelo Direito Candnico e
pelo Direito Portugués, aplicados pelas respetivas autoridades, e tem a mesma capacidade
civil que o Direito Portugués atribui as pessoas coletivas de direito privado, sem fins
lucrativos, gozando dos direitos e beneficios atribuidos as Institui¢des Particulares de
Solidariedade Social, nos termos dos artigos 10.°, 11.° e 12.° da Concordata de 2004.

4. Segundo o Direito Portugués, a Fundag8o é uma pessoa juridica canénica, reconhecida
como Instituicio Particular de Solidariedade Social, qualificada como Institui¢des da
Igreja Catolica, devidamente inscrita no competente registo das IPSS, sob o n°
20017393696, que adota a forma de Fundagfo, sem prejuizo do espirito e disciplina
religiosa que a informam, regendo-se pelas disposi¢des do Estatuto das IPSS e demais
normas aplicaveis, no respeito pelas disposi¢des da Concordata de 2004.

5. A Fundagfo é criada para a prossecucdo dosseus fins proprios, previstos nos presentes
Estatutos, sendo por isso uma entidade auténoma juridica e patrimonialmente, que, no
exercicio da sua atividade propria, nfio exerce fins ou comissdes de outras entidades, sem
prejuizo da sua articulagio programéatica com outras pessoas juridicas candnicas e da
sujeicio 4 legislagio canénica universal e particular, especificamente em matéria de
vigilancia do Ordinério Diocesano.

Artigo 2.°
Sede e dmbito de acio

1. A Fundacdo tem a sua sede na Av. 25 de abril, Murtas, da freguesia da Madalena,
concelho de Amarante.

2. A Fundacdio tem por ambito de agfio prioritdria, embora ndo exclusivamente, o
concelho de Amarante e a regiio Tamega e Vale do Sousa.




el - Artigo 3.°
: ~ Principios inspiradores

1. A Fundag@o prossegue o bem publico eclesial na sua area de interven¢do, de acordo
com as normas da Igreja Catélica, e tem como fins a promocio da caridade cristd, da
cultura, educagdio e a integragio comunitdria e social, na perspetiva dos valores do
Evangelho, de todos os habitantes da comunidade onde est4 situada, especialmente dos
mais pobres.

3. A Fundacio, na prossecuc¢do dos seus fins, devera orientar a sua acdo socio caritativa
a luz da Doutrina Social dalgreja, tendo em conta, entre outros, os seguintes principios
inspiradores e objetivos:

a)
b)
©)

d)

g

h)

k),
k)

y

m)

n)

A natureza unitdria da pessoa humana e o respeito pela sua dignidade;
O aperfeigoamento cultural, espiritual, social e moral da pessoa;

A promog#o integral da comunidade, num espirito desolidariedade humana, cristd
e social;

A promogdo deum espirito de integragio comunitaria de modo a que a populacéo
e 0s seus diversos grupos se tormnem promotores da sua prépria valorizac#o;

O espirito de convivéncia e de solidariedade social como fator decisivo de
trabalho comum, tendente & valorizagdio integral dos individuos, das familias e
demais agrupamentos da comunidade;

O desenvolvimento do sentido de solidariedade e da criagdo de estruturas de
partilha de bens;

A realizagio de um servico da iniciativa da comunidade cristd, devendo assim
proporcionar, com respeito pela liberdade de consciéncia, formacfo cristd aos
seus beneficidrios e ndo permitir qualquer atividade que se oponha aos principios
cristdos;

Um incentivo do espirito de convivéncia humana como fator decisivo do trabalho
em comum tendente a valorizagdo integral das pessoas e das familias;

A prioridade & protegio das pessoas mais pobres e desfavorecidas ou atingidas
por calamidades, mobilizando para tal os recursos humanos e materiais
necessarios a criagdo e manutencio de estruturas de apoio as familias ou a
determinados sectores da populago, como aos idosos, aos jovens e as criancas;

A resposta possivel a todas as formas depobreza, exercendo assim a sua finalidade
sécio caritativa;

Os beneficios da cooperagdo com os grupos permanentes ou ocasionais que, no
dmbito local ou regional, se ocupem da promogao, assisténcia e melhoria da vida
das populagdes;

A utilidade de recurso a grupos de trabalho tecnicamente preparados e
devidamente qualificados;

O seguimento, na sua atividade, dos principios catélicos e nfo aceitar de
compromissos que de alguma forma condicionem a observancia destes principios;

O contributo para a solugfo dos problemas sociais, & luz da doutrina social da
Igreja;




0) A participagdo na a¢do social de todaa comunidade, em estreita cooperagdo com
outras instituicBes e grupos de agio social e com a entreajuda cristd de
proximidade;

p) A escolha dos seus proprios agentes (funcionérios, trabalhadores, colaboradores,
auxiliares) de entre as pessoas que partilhem, ou pelo menos respeitem, a
identidade catdlica das obras de caridade;

q) A procura em evitar financiamentos ou contribui¢des por entidadesou instituicdes
que prossigam fins em contraste com a doutrina da Igreja;

) A aceitagiio da coordenagdo do Bispo diocesano em compatibilidade com a sua
autonomia juridica de acordo com os Estatutos.

Artigo 4.°
Fins e atividades principais
Os fins e objetivos da Fundacio concretizam-se mediante a concessdo de bens, a

prestacio de servigos e de outras iniciativas de promogdo do bem-estar e qualidade de
vida das pessoas, familias ¢ comunidades, nomeadamente nos seguintes dominios:

a) Apoio & primeira infancia, através de bergério, creche e jardim de infancia,
incluindo as criangas em 1isco;

b) Apoio a segunda infincia, através de Atividades de Tempos Livres (ATL) ou
outras;

¢) Apoio a juventude, incluindo jovens em risco, facultando-lhes cursos deformacéo
profissional na oferta educativa dos "Planos Préprios", que lhes proporcione
ingressar no mundo do trabalho, ou outros programas;

d) Apoio a familia;

e) Apoio aos cidaddos na velhice e invalidez;

f) Apoio a integragfo social e comunitaria;

g) Educacio e formac8o profissional dos cidad@os;

h) Outras respostas sociais, ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que
contribuam para a efetivagio dos direitos sociais e eclesiais dos cidad&os.

Artigo 5.°
Fins secundarios e atividades instrumentais

1. Na medida em que a pratica o aconselhe e os meios disponiveis o permitam, a
Fundacfio poderd exercer, de modo secundétio, outras atividades de fins nfo lucrativos,
de caracter cultural, educativo, recreativo e de assisténcia.

2. A Fundagiopode ainda desenvolver atividades denatureza instrumental relativamente
aos seus fins nfio lucrativos, ainda que desenvolvidos por outras entidadespor ela criadas,
mesmo que em parceria, e cujos resultados econémicos contribuam exclusivamente para
o financiamento da concretizagdo daqueles fins.

3. A Fundacfio pode dar autonomia a algum ou alguns dos seus servigos mediante a
criacdo de fundagdes pias autéonomas canonicamente eretas.

4. A Fundagio ndo tem fins lucrativos.




Artigo 6.°
Normas por que se rege

1. A Fundagéo rege-se por estes Estatutos &, no que forem omissos, pelo Cédigo de
Direito Canénico, pela Carta Apostélica sob a forma de Moty Proprio sobre o servigo da
caridade "Intima Ecclesiae Natura" e demais legislagdo diretamente aplic4vel.

2. Ospresentes Estatutos carecem de aprovacdo doBispo diocesano, o mesmo sucedendo

com a sua revisdo ou alteragio, que sé poderfio ser propostas pelo Conselho de
Administragio.

3. A organiza¢do e funcionamento dos diferentes sectores e atividades da Fundagfo
obedecerdo as normas aplicaveis e a regulamentos internos elaborados pelo Conselho
Administracio.

Arxtigo 7.°
Cooperacio

1. A Fundago devers colaborar com as demais institui¢des existentes, particularmente
com a Diocese, desde que ndio contrariem a legislagdo canénica universal e particular, os
fins e a autonomia da Fundagéo ou a perspetiva cristd da vida que informa os presentes
Estatutos.

2. A Fundagho poderd celebrar acordos de cooperagdo com entidades publicas e

particulares, em ordem a receber o indispensavel apoio técnico e financeiro para as suas
atividades.

3. A Fundacio pode, na prossecuciio dos seus fins, unir-se a instituicSes congéneres que
exercam idéntica atividade segundo as normas dalgreja Catélica, podendo constituir ou
participar em reunies, federacdes ou confederagdes, com licenca do Ordinario
Diocesano, ou mediante proposta do Conselho de Administragio.

CAPITULO 1T
ORGANIZACAO INTERNA

] SECCAOI i
ORGAOS DA INSTITUICAO

Artigo 8.°
Orgios
1. S@o 6rgdos da Fundagio:
a) Conselho de Administracio;
b) Conselho Fiscal;

¢) "Liga dos Amigos", de criacio facultativa.

2. Os mandatos dos membros dos 6rgios da Fundagdo ndo podem ser vitalicios, exceto
os dos cargos expressamente criados pelo fundador ou fundadores com essa natureza no
ato de institui¢do.




Artigo 9.°
Das condicdes do exercicio de funcdes

O exercicio de qualquer cargo dos titulares dos 6rgéos da Fundagdo ¢ gratuito, mas pode
justificar o pagamento das despesas dele derivadas.

Artigo 10.°
Inelegibilidades

Nio podem ser reeleitas ounovamente designadaspara os érgdos da Fundagfo as pessoas
que, mediante processo judicial, tenham sido removidas dos cargos diretivos da
Fundacéio, ou de outra instituigio particular de solidariedade social, ou tenham sido
declaradas responséveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

Artigo 11.°
Vacatura

Em caso de vacatura de qualquer cargo, deverd proceder-se ao preenchimento dasvagas
verificadas no prazo de um més.

Artigo 12.°
Convocatoria e deliberagdes

1. Os érghos da Fundagio sio convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos 6rgdos.

2. As deliberacbes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes tendo o
presidente, ou o vice-presidente, enquanto seu substituto, além do seu voto, o direito a
voto de qualidade, salvo disposi¢do estatutdria em contrario.

3. As votacBes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros serdao
feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

4. Arevogacio do mandato dos 6rgdos diretivos poderd efetuar-se, a qualquer momento,
em casos devidamente justificados, mediante decisdo do Ordinario Diocesano, ouvindo
previamente o Conselho de Administragéo.

5. A convocagio de qualquer reunifio dos 6rgios da Fundagdo, poderd ser feita por meio
de carta, fax ou email, expedido para cada um dos membros com a antecedéncia minima

de quinze dias, na qual se indicard o dia, a hora, o local da reunifio, bem como a respetiva
ordem de trabalhos.

6. A convocatéria da reunidio deverd ser acompanhada de todos os documentos cuja
apreciaciio esteja prevista na respetiva ordem de trabalhos.

7. Podem os membros efetivos deliberar validamente, sem observancia das formalidades
prévias, desde que todos estejam presentes e todos manifestem a vontade de que o 6rgéo
se constitua e delibere sobre determinado assunto.

Artigo 13.°
Responsabilidade

1. Os membros dos 6rgios diretivos nfio podem abster-se de votar nas deliberagdes
tomadas em reunides a que estejam presentes e sd0 responsaveis, civil e criminalmente,
pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes, nos termos legais.




2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos érgéos diretivos ficam exonerados
de responsabilidade se:

a) Nio tiverem tomado parte na respetiva resolu¢do e a reprovarem com declaragéo
na ata da sessfo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugio e o fizerem consignar na ata respetiva,

Artigo 14.°
Impedimentos

1. Os membros dos érgios diretivos nio podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos cOnjuges, ou pessoas com
quem vivam em condi¢des analogas 4s dos cénjuges, ascendentes, descendentes ou
qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2. Os membros dos érgdos diretivos néo podem contratar direta ou indiretamente com a
Fundagfo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Fundacio.

3. Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no numero anterior
deverdo constar das atas das reunides do respetivo érgio diretivo.

Artigo 15.°
Atas

I. Das reunides dos 6rgdos diretivos serdo sempre lavradas atas que serfio
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes.

2. O conjunto das atas é autuado e paginado demodo a facilitar a sucessiva inclusio de
novas atas e a impedir o seu extravio.

3. Cabe ao secretario de cada érgéo zelar pela conservacdo e arquivo dasrespetivas atas.

SECCAOII
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 16.°
Funcdes

1. O Conselho de Administracdo & o 6rgdo que define as grandes linhas de orientagdo da
Fundagio.

2. Os poderes de administragio e de representa¢do da Fundagio pertencem ao Conselho
de Administracgo.

Artigo 17.°
Composi¢io

1. O Conselho de Administracéo & composto por um numero fmpar detrés anove, sendo,
obrigatoriamente, um Presidente, um Secretério, um Tesoureiro e os restantes vogais.

2. O Presidente do Conselho de Administragio é nomeado pelo Ordinario Diocesano

3. Os restantes membros do Conselho de Administragdo da Fundacio serfio propostos
pelo Presidente do Conselho de Administragdo ao Bispo da Diocese do Porto que,
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aceitando-o0s, os nomeard por um periodo de trés anos, podendo ser renovado por
sucessivos e iguais periodos.

4. Sendo o niimero de membros do Consetho de Administragdo superior a trés, podera
um dos vogais desempenhar o cargo de Vice-Presidente do Conselho de Administraggo.

5. O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e substituira
o Presidente em caso de enfermidade ou falecimento deste, sem prejuizo dos direitos que
assistem ao Bispo Diocesano de nomear um novo Presidente.

6. O Conselho de Administragio poder4 criar outros cargos e delegar fungGes.

Artigo 18.°
Durac¢io do mandato

O mandato dos membros do Conselho de Administragio é de trés anos, podendo ser
renovado, por sucessivos e iguais perfodos.

Artigo 19.°
Competéncias

1. Compete, em especial, ao Conselho de Admmistragao:
a) Representar a Fundagdo em juizo e fora dele;
b) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;
¢) Propor alteragdes e modificagdes aos estatutos;

d) Definir ¢ estabelecer as orientagdes gerais ¢ politicas de nvestimento e de
funcionamento da Fundagéo;

¢) BEstabelecer a organizagdo interna da Fundacdio e aprovar os regulamentos
necessarios ao seu bom funcionamento;

f) Aprovar o orgamento, o relatdrio de atividades e o relatério de contas de cada
exercicio, sob proposta do Administrador Executivo;

) Discutir e aprovar os planos de atividades, sob proposta do Administrador
Executivo;

h) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos 6rgios da
nstituicdo

i) Praticar todos os atos necessarios 3 administracio dos bens, obras e servigos da
Fundagio;

j) Deliberar sobre a alienagéo ou oneracio de imdveis e moveis de especial valor;

k) Deliberar sobre a adeséo a unides, federagBes ou confederagdes ou outras
instituigdes congéneres e bem assim sobre a sua extingdo;

I) Aceitar doagdes, legados € herangas, nos termos legais;
m) Organizar o mapa de pessoal;

n) Decidir sobre quaisquer outras matérias que respeitem 4 atividade da Fundagdo e
que nio estejam cometidas a nenhum outro orgio;

o) Emitir pareceres, sempre que solicitado;

p) Deliberar sobre a admissdo de membros da "Liga dos Amigos".




2. As deliberagdes sobre os assuntos referidos nas alineas c), j) e k) exigem a aprovacio
por maioria de dois ter¢os dos membros presentes.

3. O Conselho de Administragio pode delegar poderes de representacio e administragio
para a pratica de certos atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus
membros, ou constituir para esse efeito, designadamente profissionais qualificados ao
servico da Fundaciio, como o Administrador Executivo.

Artigo 20.°
Funcionamento

1. O Conselho de Administragdo s6 pode funcionar estando presente a maioria dos seus
membros em efetividade de funcBes.

2. As deliberagdes do Conselho de Administragfo sio tomadas por maioria de votos,

tendo o Presidente, além do seu voto, direito a votode qualidade, tendo igualmente direito
de veto.

3. O Conselho de Administragdo retine, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou mediante
proposta de dois tergos dos seus membros.

Artigo 21.°
Competéncia do Presidente

1. Compete em especial ao Presidente:

a) Superintender na administracio da Fundagdo, orientando e fiscalizando 0s
respetivos servicos;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, dirigindo os
respetivos trabalhos;

¢) Promover a execucdo das deliberagdes do Conselho de Administraco.

2. O Presidente pode delegar em terceiros ou noutros membros dos 6rgios sociais o
exercicio de determinadas fungdes ou a pratica de certos atos.

Artigo 22.°
Competéncia do Secretirio

Compete em especial ao Secretario:
a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho de Administragdo;
b) Lavrar atas das sessdes do Conselho de Administracio;
¢) Superintender nos servigos de secretaria e de expediente;

d) Na falta do Vice-Presidente, substitui o Presidente, nas suas faltas ou
impedimentos, o Secretario.

Artigo 23.°
Competéncia do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro, coadjuvado por um Vogal, se necessério:

a) Receber e guardar os valores da Fundagio;




b) Promover a escrituragdo de todos os livros de receita e de despesa;

c) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias dereceita conjuntamente com o
Presidente;

d) Apresentar mensalmente & Diregdo o balancete em que se discriminagdo as
receitas e despesas do més anterior;

e) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

Axtigo 24.°
Forma de obrigar a Fundacio

1. A Fundagfo obriga-se nos atos e contratos de mero expediente por uma assinatura
unica, ou do Presidente do Conselho de Administracdo, ou do seu Vice-Presidente, ou do
Administrador Executivo.

2. Para os atos e contratos de disposi¢do, nomeadamente para contrair empréstimos e
conceder garantias, para a aquisicdo ¢ alienagdo de bens imdveis, ou outros atos e

contratos de disposi¢do, a Fundacgio obriga-se mediante duas assinaturas, a do Presidente
e do Tesoureiro do Conselho de Administracdo.

3. No que respeita a quaisquer contas bancarias de que a Fundag@o seja ou venha a ser
titular, as mesmas poderfo ser abertas, movimentadas a crédito ou a débito, alteradas e
encerradas pelo Presidente e pelo Tesoureiro do Conselho de Administragdo ou pelo
Administrador Executivo.

SECCAO I
CONSELHO FISCAL

Artigo 25.°
Constituicio

1. O Conselho Fiscal é constituido por trés a cinco elementos, em numero impar,
designados pelo Presidente da Fundag?o, anuidos pelo Ordinério Diocesano, sendo um
deles Técnico Oficial de Contas.

2. Um dos membros do Conselho Fiscal serd Presidente e os demais serdo vogais.

3. Dos vogais nomear-se-4 um secretario.

Artigo 26.°
Duracio do mandato

O mandato dos membros do Conselho Fiscal ¢ de trés anos, podendo ser renovado, por
sucessivos e iguais perfodos.

Artigo 27.°
Competéncia

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o érgdo de administragio da institui¢do, podendo, para o efeito,
consultar a documentacgéo necesséria;




b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa
de agdo e orcamento para o ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros Orgdos submetam & sua
apreciacio;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

2. O conselho fiscal pode assistir s reunides do orgdo de administragio quando para tal
forem convocados pelo presidente deste érgfo.

Artigo 28.°
Funcionamento

1. O Conselho Fiscal reunira pelo menos uma vez em cada trimestre e sempre que o seu
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos seus
membros.

2. Faltando o Presidente, as suas funcdes serfio assumidas pelo Vogal mais antigo e, em
caso de igualdade, pelo mais velho.

3. O Presidente goza de voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 29.°
Competéncia do Secretario

Compete em especial ao Secretario do Conselho Fiscal:

a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho de Fiscal:

>

b) Lavrar atas das sessdes do Conselho Fiscal.

SECCCAO IV
ADMINISTRADOR EXECUTIVO

Artigo 30.°
Do Administrador Executivo

1. O Administrador Executivo constitui um cargo facultativo da Fundagfo e pode ser
mstituido por deliberagfo do Conselho de Administragdo, em cada mandato, se especiais
circunsténcias o requererem, uma vez obtido o parecer favoravel do Conselho Fiscal €
aprovagdo do Ordindrio de Lugar.

2. O Administrador Executivo pode ser nomeado de entre os membros do quadro de
pessoal ou pode ser contratado em comissio de servigo por um periodo equivalente ao do
mandato do Conselho de Administragio que o contratou.

3. O Administrador Executivo nfo pode ser membro do Conselho de Administragdo ou
do Conselho Fiscal.

4. A remuneragio do Administrador Executivo serd estabelecida pelo Conselho de
Administragdo, tendo em conta as capacidades financeiras da Fundacfio, a sua
qualificagfo profissional € o hordrio de trabalho.




Artigo 31.°
Fun¢des do Administrador Executivo

Cabe ao Administrador Executivo o acompanhamento da gestdo corrente da Fundagio,
bem como cumprir, executar ¢ mandar executar as deliberagbes do Conselho de
Administrac@o, a quem deve obediéncia, com obriga¢io de participar nas reunides da
Diregdo para as quais for convidado, ainda que sem direito de voto.

CAPITULO I
PATRIMONIO E RECEITAS

Artigo 32.°
Patrimonio e receitas

1. O patriménio da Fundagéo € constituido:

a) Por todos os bens e direitos que venha a adquirir, nomeadamente por heranga,
legado, doagdo ou afetagdo, e os que o Conselho de Administracdo concorde em
afetar com carater permanente aos fins fundacionais.

2. A Fundacdo, no exercicio das suas atividades, podera:

b

a) Adquirir bens moéveis e imdveis, ndo sd necessarios & instalacdo da sua sede,
dependéncias e estabelecimentos, mas também os que o Conselho de
Administrac@o julgue conveniente adquirir;

b) Alienar bens méveis ou imdveis, cumpridas as normas candnicas;

c) Construir os equipamentos ¢ as infraestruturas necessarios ao desenvolvimento
das suas atividades.

3. Constituem receitas da Fundagio:

a) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

b) Os rendimentos de herangas, legados ou doagdes;

¢) A remunera¢do dos servigos prestados;

d) As contribuicdes e outras liberalidades;

e) Os subsidios de entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
4. Asreceitas da Fundacgdo destinam-se a:

a) Custear o seu financiamento;

b) Subsidiar as atividades contidas no seu objeto e nos seus fins;

¢) Ser incorporadas no seu patriménio.

Artigo 33.°
Autonomia financeira

A Fundacio goza de plena autonomia financeira ¢ de gestdo, estando apenas limitada
pelas regras de direito aplicaveis.




CAPITULO IV
LIGA DOS AMIGOS

Artigo 34.°
Liga dos Amigos

1. A Liga dos Amigos, de existéncia facultativa, é constituida por todas as pessoas que
se propuserem colaborar na prossecu¢do das atividades da Fundagfo e que pretendam
aderir enquanto tal, quer através da contribui¢fo pecunidria, quer de trabalho voluntério,
€ que, como tal, sejam admitidas pelo Conselho de Administracéo.

2. Devera ser, quanto possivel, estimulada a admissio dos familiares dos beneficidrios
na Liga dos Amigos.

3. A constituigdo, organizagio e funcionamento da Liga obedecerio a regulamento
proprio elaborado pelo Conselho de Administracéo.

4. Sem prejuizo das fungdes que lhe sejam atribuidas no respetivo regulamento, compete
a Liga de Amigos da Fundagiio D. Ant6nio de Castro Meireles pronunciar-se sobre todos
0s assuntos que o Conselho de Administragdo entenda submeter & sua apreciacio.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 35.°
Vigildncia do Bispo Diocesano
Sendo uma pessoa juridica canénica auténoma de natureza publica, a Fundacdo esta
sujeita as normas de coordenagio, orientacgo, vigilincia e administragio préprias do
Direito Canénico, designadamente, no que respeita a licenca para a pratica de atos de
administragio extraordinaria, 4 emissdio de instrugGes, ao direito de visita, & apresentagdo
de contas e do balango anual das suas atividades, 4 gestdo dos seus bens com sobriedade
cristd e ao respeito pela disciplina eclesidstica.

Artigo 36.°
Transformacio, Fusio e Extingdo da Fundacio

1. O Bispo Diocesano podera deliberar a transformagio da Fundacfo, ou a sua fusio com

outras fundagSes de fins andlogos, quando tal for necessério ou conveniente a melhor
prossecu¢do dos seus fins.

2. O Bispo Diocesano poderd decidir a extingdo da Fundagfio quando considere
cumpridos os seus fins fundacionais, ou considere impossivel a sua realizagio, por sua
iniciativa, ouvido o Conselho de Administragdo, ou mediante proposta deste tltimo.

3. A Fundaco extinguirse-4 por qualquer outra das causas estabelecidas
Imperativamente na lei.

4. A exting#io da Fundagfo determinard a abertura do procedimento de liquidaggo, que se
realizard pelo Conselho de Administra¢io, constituido em Comissio Liquidatéria.

5. Em caso de extingdo da Fundagio, competird ao Bispo Diocesano definir o destino do
patriménio, no 4mbito da agdo social dalgreja, tendo em contra a legislagdo canénica e
civil aplicavel, bem como as responsabilidades contratuais assumidas.




Artigo 37.°
Alteracio de estatutos

1. Compete ao Ordindrio Diocesano, oficiosamente ou por proposta do Conselho de
Administragdo, aprovar as modificagdes aos Estatutos.

2. O Conselho de Administracdo podera, igualmente, propor a deliberacdio e qualquer
modificagfo estatutéria, quando a considere conveniente para a prossecugdo do objeto e
dos fins institucionais, com o parecer prévio favoravel do Ordindrio Diocesano e com o
voto favordvel de dois tergos dos seus membros. Tal modifica¢do far-se-4, em qualquer
caso, quando as circunsténcias que presidiram a institui¢do da Fundagdo mudarem de tal
forma que seja aconselhavel a alteragio dos estatutos.

3. Os presentes Estatutos entram em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo pelo
Bispo diocesano, sem prejuizo dos efeitos do registo nos Servigos da Seguranga Social e
no Registo das Pessoas Juridicas Candnicas do Registo Nacional das Pessoas Coletivas.

4. Nos casos omissos, 0 Conselho de Administracdo recorrerd a legislacdo candnica
universal e particular e a decisfo do Bispo diocesano.







